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Les étudiants lors de l’« opération caddie » chez AUCHAN le 09 janvier dernier qui a permis de recueillir des produits d’entretien. 
Nehaila BOURAS, Laurine GARNIER, Elisa PASCAL, Mélina CAVILLON et Boris FAYE.

Campus

02 - 03

Campus Mâcon :
Les étudiants de 2ème année du Bachelor Gestion 
administrative et ressources humaines de l’ESMP 
s’engagent pour une belle cause. Dans le cadre de 
leur cursus, ils organisent une action caritative au profit 
de L’Eden des 4 Pattes, un refuge pour chiens situé à 
Serrières (71960), qui œuvre chaque jour pour recueillir, 
soigner et offrir une seconde chance à des animaux 
abandonnés ou maltraités.

Afin de soutenir l’association, plusieurs actions solidaires 
sont mises en place au sein de l’école. Tous les jeudis, 
les étudiants proposent une vente de gâteaux et de 
bracelets, dont les bénéfices seront intégralement 
reversés au refuge. 

En parallèle, un carton de collecte est installé à l’accueil 
de l’ESMP pour recueillir des plaids ainsi que des produits 
d’entretien, indispensables au confort des chiens et au 
bon fonctionnement de la structure.

Le vendredi 20 mars, de 13h30 à 16h30, huit 
ateliers solidaires (yoga/pilates, éducation canine, 
développement personnel, pétanque, jeux de société…) 
seront proposés. Une participation de 5 € pour deux 
ateliers ou 6 € pour trois ateliers sera demandée au profit 
du refuge. Certains ateliers seront animés avec le soutien 
de la MJC de l’Héritan, qui mettra à disposition l’une de 
ses coachs sportives.
 
Par ailleurs, une collecte sera organisée à la MJC du 2 au 
13 mars : un carton en libre accès permettra de déposer 
plaids et produits d’entretien. Du 9 au 13 mars, un étudiant 
sera présent chaque soir pour informer les adhérents et 
présenter l’action caritative.

En participant, chacun peut contribuer, à son échelle, 
au bien-être des animaux. Un petit geste peut faire une 
grande différence ; gourmand, solidaire ou donateur, 
rejoignez cette initiative et soutenez L’Eden des 4 Pattes.
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Réussir ses études n’a jamais été qu’une question de notes 
ou de diplômes. C’est avant tout une aventure humaine, faite 
de rencontres, de doutes, d’apprentissages et de confiance. 
Dans un monde où la pression et la performance semblent 
parfois prendre le dessus, il devient essentiel de repenser 
notre manière d’apprendre et d’accompagner les étudiants.

Ce nouveau numéro de Pégas’Mag s’inscrit dans cette 
réflexion. Il interroge une idée simple, mais fondamentale :
et si le bien-être était la clé de la réussite ? Se sentir à sa 
place, écouté, soutenu, encouragé… autant de leviers qui 
permettent non seulement de progresser, mais aussi de 
s’épanouir durablement.

À travers notre dossier et les témoignages de nos étudiants, 
l’interview croisée de celles et ceux qui les accompagnent au 
quotidien, ou encore la Success Story d’un parcours devenu 
aventure entrepreneuriale, une même conviction se dessine : 
la réussite se construit dans l’équilibre, l’engagement et la 
confiance mutuelle. Étudier autrement, ce n’est pas renoncer 
à l’exigence, c’est lui donner du sens.

Ce numéro met également en lumière une école ancrée dans 
son territoire, ouverte sur le monde professionnel, engagée 
dans la vie locale et associative. Une école où l’on apprend 
ensemble, où l’on progresse ensemble, et où chaque 
parcours compte.

À l’ESMP, former des compétences ne suffit pas. Nous 
accompagnons des personnes, avec leurs ambitions, leurs 
fragilités et leur potentiel. Parce qu’un étudiant qui se sent 
bien est un étudiant qui ose, qui s’engage et qui construit son 
avenir avec confiance.

Bonne lecture
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Le moment interview

Choisir une école, ce n’est pas seulement choisir une formation. 
C’est aussi choisir un cadre, une équipe et une manière 
d’apprendre. À l’ESMP, le bien-être et l’accompagnement 
sont pensés comme des leviers de réussite, de l’orientation 
jusqu’à l’entreprise. Regards croisés de celles et ceux qui 
accompagnent les étudiants à chaque étape de leur parcours.

Vous êtes souvent la première personne que rencontrent les 
futurs étudiants. Qu’est-ce qui vous semble essentiel pour 
qu’ils se sentent en confiance dès le départ ?

Pauline : « Je pense qu’il faut se mettre à leur hauteur et ne pas 
se montrer supérieure hiérarchiquement. Je suis passée moi-
même par ces démarches, je sais à quel point cela peut être 
source d’anxiété pour certains étudiants. J’essaie alors de les 
rassurer, de les mettre en confiance et de leur montrer que je 
ne suis pas là pour les juger, mais plutôt pour apprendre à les 
connaitre et estimer si leur projet professionnel est cohérent, 
sérieux et motivé par de vrais arguments. Je les informe 
avant de débuter l’entretien du déroulement de celui-ci, ce 
qui les rassure très souvent. Enfin, je prends le temps de leur 

Portraits

Avec Yaren TUNCBILEK, Pauline MENUBARBE et Thomas GAZEL.



faire visiter le campus, de leur présenter chaque membre de 
l’équipe afin qu’ils puissent mettre des visages sur des noms et 
bien identifier le rôle de chacun. Cela montre directement cette 
proximité entre l’équipe et les étudiants, l’une des valeurs les 
plus importantes de l’ESMP. »

Quels sont les doutes ou les inquiétudes que vous entendez le 
plus souvent chez les futurs étudiants ?

Pauline  : «  La principale inquiétude manifestée par les 
étudiants concerne la recherche d’alternance. Ils craignent 
de ne pas trouver d’entreprise, cependant je passe un certain 
temps durant l’entretien à leur expliquer notre fonctionnement 
concernant l’accompagnement proposé et le rôle de Thomas 
avec les rallyes de l’alternance, les jobs dating, les coachings 
avant les entretiens, l’aide pour l’amélioration du CV… D’autres 
sont inquiets concernant la transition entre le lycée et l’école 
supérieure. En leur faisant visiter les locaux, c’est aussi un 
moyen de les rassurer et de leur montrer que le campus est 
petit, convivial et beaucoup moins grand que leur lycée actuel.»
 
Selon vous, qu’est-ce qui différencie l’ESMP dans sa manière 
d’accompagner les étudiants dès leur arrivée ?

Pauline  : «  Nous accompagnons les étudiants dès leur 
admission : nous les aidons à refaire leur CV afin qu’il soit le plus 
cohérent possible avec leur projet professionnel. Ensuite, nous 
restons en contact permanent avec eux pour leur demander 
comment se passent leurs recherches et Thomas leur propose 
différents ateliers d’accompagnement pour qu’ils puissent 
trouver leur alternance le plus tôt possible. Nous ne les laissons 
pas sans nouvelles ou sans contact de notre part, chaque mois 
nous effectuons un suivi et c’est un élément très important :
la proximité, la qualité du suivi et l’accompagnement proposé 
par l’ensemble des membres de l’équipe : le pôle commercial 
et l’équipe pédagogique.» 

Vous accompagnez les étudiants dans leur relation avec le 
monde professionnel. En quoi le bien-être joue-t-il un rôle 
dans leur réussite en entreprise ?

Thomas  : « J’accompagne les étudiants dans leur relation 
avec les entreprises depuis plus de deux ans. Pour beaucoup, 
notamment ceux issus du lycée, l’entrée dans le monde 
professionnel est un vrai changement de culture. Il faut 
apprendre les codes, la posture et les exigences de l’entreprise. 
Dans ce contexte, le bien-être est essentiel : confiance en soi, 
sentiment de légitimité et engagement font toute la différence. 
Un étudiant bien dans ses baskets ose, progresse et innove. 
C’est pourquoi le bon matching entre l’étudiant et l’entreprise 
est, selon moi, un facteur clé de réussite. »

Que recherchent aujourd’hui les entreprises chez les étudiants 
que vous leur présentez ?

Thomas : « Aujourd’hui, les entreprises recherchent avant tout 
des étudiants fiables, sur qui elles peuvent compter et à qui 
elles peuvent confier de vraies responsabilités.

Beaucoup de partenaires sont des TPE et PME, où les étudiants 
sont rapidement impliqués sur des missions concrètes. L’erreur 
fait partie de l’apprentissage. Cela suppose être acteur de son 
parcours : curiosité, initiative, capacité à poser des questions. 
Mais tout repose sur un socle essentiel : la fiabilité, l’engagement 
et un « pourquoi » clair, qui permettent d’instaurer une relation 
de confiance durable. »

Comment l’ESMP aide-t-elle les étudiants à trouver leur place 
en entreprise, notamment lorsqu’ils doutent ou manquent de 
confiance ?

Thomas  : « À l’ESMP, l’accompagnement est avant tout 
individuel. Il s’agit d’écouter les étudiants, de comprendre 
leurs doutes et les freins qu’ils rencontrent dans leur recherche 
d’entreprise. Notre rôle est de leur redonner de l’élan, des 
idées et surtout de travailler la confiance en soi. Ce que nous 
recherchons, ce ne sont pas des profils parfaits, mais des 
étudiants motivés et engagés. Le suivi est régulier et humain : 
échanges, rendez-vous, préparation aux entretiens. Une 
relation de confiance se crée, où l’on avance ensemble. »

Quel conseil donneriez-vous à un futur étudiant qui hésite 
encore à franchir le pas ?

Pauline  : «  Je leur dirai de se faire confiance. Qu’il faut oser, 
même si on peut avoir des craintes et des appréhensions. 
L’alternance est un réel atout dans un CV de nos jours, nous 
sommes là pour les accompagner au quotidien, avant la 
rentrée et ensuite tout au long de l’année. Les formateurs de 
l’ESMP sont des professionnels avec de solides expériences 
qu’ils ont à cœur de transmettre à leurs étudiants. Ils sont tout 
autant présents que l’équipe de l’ESMP au quotidien pour 
conseiller nos étudiants et assurer la réussite de leur diplôme. 
Les classes sont petites, entre 8 et 25 étudiants maximum, ce 
qui permet aussi d’avoir un accompagnement personnalisé et 
individualisé. »

Vous accompagnez les étudiants à deux moments clés de leur 
parcours. Quel est, selon vous, le point commun indispensable 
pour qu’ils réussissent ?

Yaren : « Le point commun indispensable à la réussite de nos 
étudiants est la relation de confiance qu’ils construisent avec 
nous, ainsi que l’accompagnement personnalisé que nous leur 
proposons. Le travail sur le CV et la posture professionnelle 
sont essentiels pour leur permettre de se démarquer. Nous 
les aidons aussi à ne pas se décourager face aux premiers 
échecs, mais à analyser leurs difficultés en entretien pour les 
transformer en forces et renforcer leur confiance en eux. »

À l’ESMP, la réussite ne se résume pas à un diplôme ou à une 
insertion professionnelle. Elle commence bien plus tôt, dans la 
confiance, l’écoute et l’accompagnement. Parce qu’un étudiant 
qui se sent soutenu, compris et à sa place est un étudiant qui 
ose, qui s’engage et qui construit durablement son avenir.



Actus’
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Samedi 7 mars,
de 9h à 16h, campus de Mâcon

Samedi 28 mars,
de 9h à 16h, campus de Bourg-en-Bresse

25/03 Campus Mâcon (Banque assurance)
08/04 Campus Bourg
06/05 Campus Mâcon
08/07 Campus Mâcon et Bourg

Les mercredis 29 avril et 10 juin,
de 18h à 20h, en simultané sur les 2 campus

Journées Portes
Ouvertes

Job Dating

Soirées découvertes

À l’ESMP, chaque parcours commence par un choix. 
Celui de s’engager, de se projeter et de construire 
son avenir à son rythme. Avec la mise en place de 
la formation initiale, l’école élargit aujourd’hui ses 
possibilités et propose une nouvelle manière d’entrer 
dans l’enseignement supérieur.

Accessible dès le bac, la formation initiale s’adresse 
aux lycéens et aux étudiants récemment diplômés 
qui souhaitent évoluer dans un cadre structuré, 
exigeant et bienveillant. Pensée comme un véritable 
tremplin, elle permet d’acquérir des compétences 
opérationnelles solides tout en prenant le temps de 
comprendre les métiers, les enjeux et son propre 
projet professionnel.

À l’ESMP, les enseignements théoriques s’articulent 
avec des travaux concrets, des projets et des mises 
en situation professionnelles. L’objectif est clair : 
apprendre autrement, en donnant du sens aux 
apprentissages. Les étudiants évoluent dans une 
école à taille humaine, où l’humain, l’entreprise et 
l’ouverture à l’international occupent une place 
centrale.

Dès leur intégration, les étudiants bénéficient 
d’un accompagnement personnalisé : aide à 
l’orientation, construction du projet professionnel, 
recherche de stage ou d’alternance. Tout au long 
du parcours, l’équipe pédagogique assure un suivi 
attentif, favorisant la progression, la confiance et 
l’autonomie.

Autre atout majeur : la flexibilité. Après une première 
année en formation initiale, chacun peut choisir 
de poursuivre sur ce rythme ou de basculer vers 
l’alternance. Une liberté précieuse, qui permet 
d’ajuster son parcours en fonction de ses envies,
de sa maturité et de ses opportunités.

Avec la formation initiale, l’ESMP affirme une 
nouvelle fois sa volonté de proposer des parcours 
ouverts, évolutifs et centrés sur la réussite de chacun. 
Parce qu’à l’ESMP, vous avez tous les choix…
et même celui d’en changer.

Agenda

L’ACTU
La formation initiale fait son entrée à l’ESMP



LE doss’
Étudier autrement : et si
le bien-être était la clé
de la réussite ?
Réussir ses études. Trouver sa voie.
Construire son avenir.

Pendant longtemps, l’enseignement supérieur a rimé 
avec pression, compétition et sacrifice. Travailler plus, 
dormir moins, tenir coûte que coûte. Comme si la 
réussite passait forcément par l’épuisement. 
Aujourd’hui, les lignes bougent. Les étudiants veulent 
apprendre, progresser, s’engager… sans s’oublier. Ils 
cherchent du sens, un cadre rassurant, une école où 
l’on se sent à sa place.
Et si le bien-être n’était pas l’ennemi de la réussite, 
mais au contraire sa condition essentielle ? Et si étudier 
autrement permettait d’aller plus loin, durablement ?
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Bien-être vs performance : un faux débat ?

Pendant des années, on a opposé bien-être et 
exigence. Comme s’il fallait choisir entre se sentir 
bien… ou réussir. La réalité est toute autre.
Le stress permanent n’améliore ni la concentration,
ni la motivation. La pression excessive épuise, 
démotive, fait douter. À l’inverse, un environnement 
bienveillant favorise l’engagement, la persévérance et 
la confiance en soi. Se sentir bien dans ses études,
ce n’est pas “en faire moins”. C’est apprendre mieux.

Aujourd’hui, les étudiants ne fuient pas l’effort.
Ils refusent simplement l’effort vide de sens.
Ils veulent comprendre pourquoi ils apprennent,
se sentir soutenus et évoluer dans un cadre qui
respecte leur rythme.
Étudier autrement, ce n’est pas baisser le niveau.
C’est changer de regard sur la réussite.

Ce dont un étudiant a réellement besoin

Pour réussir, un étudiant n’a pas seulement besoin
de cours et d’évaluations. Il a besoin de repères,
de confiance et de reconnaissance : se sentir écouté, 
pouvoir poser des questions sans crainte, avoir le droit 
de se tromper pour mieux progresser.
La réussite se construit aussi dans l’équilibre : entre les 
études, la vie personnelle, les projets, les ambitions. 
Quand cet équilibre existe, la motivation devient 
durable et l’envie d’apprendre naturelle.
Réussir, ce n’est pas avancer seul. C’est savoir 
qu’on peut compter sur un collectif, sur des équipes 
présentes, sur une communauté qui encourage
plutôt qu’elle ne juge.

À l’ESMP, le bien-être n’est pas
un concept

À l’ESMP, le bien-être ne se limite pas à un discours.
Il se vit au quotidien.
Ici, chaque étudiant est accompagné comme une 
personne à part entière, avec son parcours, ses forces 
et ses doutes. Les équipes pédagogiques privilégient la 
proximité, l’écoute et l’échange. On apprend ensemble, 
on progresse ensemble. L’esprit de promo, l’entraide 
et la bienveillance font partie intégrante de la vie 
de l’école. L’objectif n’est pas seulement de former 
des professionnels compétents, mais des individus 
confiants, engagés et épanouis. À l’ESMP, réussir 
ne signifie pas rentrer dans un moule. Cela signifie 
trouver sa place et développer son potentiel.

Se sentir bien pour aller plus loin

Se sentir bien pendant ses études, c’est aussi mieux 
se préparer à l’avenir. Un étudiant qui se connaît, 
qui a confiance en lui et qui a appris dans un cadre 
stimulant est plus à même de s’adapter, d’évoluer et 
de s’engager dans le monde professionnel.
À l’ESMP, le bien-être est pensé comme un levier 

d’autonomie. Il permet aux étudiants de se projeter,
de faire des choix éclairés et de construire un avenir 
qui leur ressemble.
Parce que réussir sa vie professionnelle commence 
souvent par réussir ses années d’études.



« On n’est jamais laissé seul »

Réussir sans s’oublier

Étudier autrement n’est plus une utopie. C’est une 
nécessité. Dans un monde en constante évolution,
les étudiants ont besoin de repères solides, mais aussi 
d’un cadre humain et bienveillant. Un lieu où l’on 
apprend, où l’on grandit, où l’on se révèle.
À l’ESMP, le bien-être n’est pas une option.
C’est un engagement.
Et si la réussite commençait simplement par-là :
se sentir bien pour aller plus loin.

Enzo – 3ème année de Bachelor (BBA Mâcon)

	 L’alternance, c’est exigeant. Il faut jongler 	
	 entre l’entreprise, les cours et la vie perso.
Ce que j’apprécie à l’ESMP, c’est l’accompagnement.
Quand ça devient compliqué, on peut en parler. Il y a 
toujours quelqu’un pour nous guider.“ “

« Ici, j’ai trouvé
   un cadre rassurant »

Manuela – 1re année de BTS (BTS NDRC Bourg)

               Avant d’arriver à l’ESMP, je me posais 		
              beaucoup de questions sur mes attentes et
sur la manière dont j’allais m’intégrer. J’avais 
envie d’un environnement où je pourrais vraiment 
apprendre et évoluer. Dès les premières semaines, 
j’ai ressenti une vraie différence. Les formateurs 
sont accessibles, disponibles, et prennent le temps 
d’expliquer. Surtout, ils sont à l’écoute. On se sent 
accompagnée et considérée, ce qui fait toute la 
différence dans le parcours scolaire.

“

“

	 Mon parcours n’a pas été linéaire. Je suis 		
	 passé par différentes étapes.  À l’ESMP, on 
valorise nos expériences, nos projets, nos différences. 
J’ai retrouvé le plaisir d’apprendre, sans pression 
inutile. Je me sens à ma place.

« J’ai retrouvé
  le plaisir d’apprendre »

Ousmane, 3ème année de Mastère (MSC Mâcon)

“ “



L’USBPA Rugby & l’ESMP

Grand
Angle

Unir les forces du territoire.
Institution historique de Bourg-en-Bresse, l’USBPA Rugby 
porte bien plus qu’un projet sportif : elle est le moteur 
d’une identité collective forte. Fier de ses racines, notre 
club cultive des valeurs de dépassement, de solidarité et 
d’ambition qu’il partage naturellement avec l’ESMP.

Ce partenariat stratégique entre le sport de haut niveau 
et l’enseignement supérieur se vit intensément au Stade 
Marcel Verchère. Lors de chaque match à domicile, 
nous avons le plaisir d’accueillir l’ESMP au cœur de nos 

espaces VIP. L’école y invite ses relations d’affaires pour 
offrir à ses partenaires une expérience immersive unique, 
au plus près de l’action.

Dans la ferveur de Verchère, le rugby devient un puissant 
levier de networking. Entre convivialité et émotion, 
l’école tisse des liens durables avec ses partenaires 
économiques, prouvant que le terrain et l’entreprise 
parlent le même langage : celui de la performance et de 
l’engagement. Ensemble, l’USBPA et l’ESMP s’engagent 
pour le rayonnement de la Bresse et la réussite des 
talents de demain.

10 - 11



Jour de match au stade Verchère pour l’équipe du FBBP01

Le staff de l’ASM entouré de ses joueurs

FBBP01

AS Mâcon Rugby

Un club engagé au cœur de 
l’écosystème économique local.
Le Football Bourg-en-Bresse Péronnas 01 (FBBP01) est 
un club professionnel évoluant en National 1, troisième 
échelon du football français. Fort de son ancrage 
territorial, le club défend des valeurs de performance, 
d’engagement et de collectif, sur le terrain comme en 
dehors.

Au-delà de l’aspect sportif, le FBBP01 s’impose comme 
un acteur économique local, grâce à un réseau 
d’affaires réunissant plus de 150 entreprises partenaires, 
favorisant les échanges et les synergies entre acteurs 
du territoire. Le partenariat qui nous unit avec l’ESMP 
s’inscrit pleinement dans cette dynamique, partageant 
des valeurs communes telles que la formation et 
l’accompagnement de la jeunesse.

Le club développe des formes de partenariat construites 
dans la durée, en lien étroit avec les attentes et les 
projets des entreprises associées. À travers les 17 matchs 
à domicile, l’organisation d’événements business tout au 
long de la saison et l’accueil de plus de 300 VIP par 

rencontre, le FBBP01 offre un cadre privilégié de visibilité 
et de relations publiques.

Comme l’ESMP, vous souhaitez devenir partenaire ?
contactez Anthony Tartarin au 06 48 93 31 62 ou 
commercial@fbbp01.fr

Fédérer un territoire autour du sport, 
de l’entreprise et de la formation.
Fondé en 1909, l’AS Mâcon Rugby est un club historique 
qui évolue aujourd’hui en Nationale 2 et rassemble plus 
de 400 licenciés. Ancré sur son territoire, l’ASM porte un 
projet ambitieux mêlant performance sportive, formation 
des jeunes et développement économique local.

Autour du club s’est structuré le CAP XV, le club 
partenaires de l’AS Mâcon Rugby. Bien plus qu’un simple 
réseau, le CAP XV réunit entrepreneurs, dirigeants et 
décideurs autour de valeurs communes : esprit d’équipe, 
convivialité et confiance. À travers les matchs, les 
événements dédiés et les rencontres business,
les partenaires développent leur visibilité, élargissent 
leur réseau et créent de véritables opportunités 
professionnelles sur le bassin mâconnais.

Cette dynamique est renforcée par un partenariat 
actif avec l’école ESMP de Mâcon, spécialisée dans 
l’alternance en commerce et management. Les 
entreprises partenaires collaborent directement avec les 
alternants sur des projets concrets, favorisant l’emploi 
local et la formation des talents de demain.

Rejoindre l’ASM et le CAP XV, c’est associer son entreprise 
à un club ambitieux, engagé et fédérateur, au service du 
territoire.
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Geoffroy CAUCHY De l’alternance à l’association : 
une histoire de confiance et de 
persévérance

Arriver sans certitude, apprendre en faisant, gagner 
en confiance, puis construire un projet commun. Le 
parcours de Geoffroy, ancien étudiant de l’ESMP, illustre 
parfaitement ce que peut devenir une alternance 
lorsqu’elle repose sur l’engagement, la persévérance et la 
confiance mutuelle. Jusqu’à devenir associé de l’entreprise 
qui l’a vu grandir.

Un choix audacieux, porté par la 
détermination

Lorsque Geoffroy arrive à l’ESMP, son avenir professionnel 
est encore flou. Issu d’un BTS MCO, habitué à travailler en 
parallèle de ses études, il sait cependant une chose : quoi 
qu’il entreprenne, il s’y investira pleinement. La formation 
de concepteur développeur UI/webdesigner l’attire autant 
qu’elle l’intimide. Peu d’écoles osent alors proposer ce 
parcours, encore jeune. L’ESMP, elle, y croit.
Malgré les doutes, Geoffroy décide de se lancer.  
Pour lui, la peur n’est pas un frein, mais un moteur. Sans 
filet, il s’engage à fond, s’entraîne chaque soir, explore 
de nouveaux outils, notamment After Effects, et se fixe  
un objectif clair : travailler dans le webdesign,  
coûte que coûte.

Apprendre autrement, grandir
plus vite

La formation et l’alternance lui ouvrent un univers 
totalement nouveau. Venu d’un environnement rural,
il découvre les codes de la ville, les attentes des clients et 
la réalité des projets professionnels. Très vite, il comprend 
que si la théorie est indispensable, la pratique est 
déterminante.
L’alternance devient un véritable déclic. Les contraintes 
réelles, les échanges avec les équipes, la gestion de 
projets concrets lui apprennent à s’adapter, à réfléchir et 
à prendre du recul. La formation se déroule en parallèle 
de l’essor de l’intelligence artificielle, un contexte qui lui 
permet de développer une expertise précieuse et actuelle.

Diplômé du Bachelor Concepteur
Développeur UI/webdesigner
Promotion 2025

Webdesigner au sein 
de la société

SuccesS
Story



Trouver une entreprise n’a pourtant rien d’évident. 
Mais avec l’accompagnement de l’ESMP et la 
persévérance comme ligne de conduite, Geoffroy finit 
par décrocher son alternance chez DHI Digital.

De l’exigence à la confiance

Dès son arrivée, Aurélien Laforest, dirigeant de 
l’entreprise, remarque rapidement son autonomie 
et sa motivation. Il lui confie des défis, lui laisse de 
la liberté créative, tout en posant un cadre clair. 
L’exigence est présente, parfois déstabilisante, mais 
toujours constructive. Les erreurs font partie du 
parcours. Elles deviennent des leviers d’apprentissage. 
Peu à peu, la confiance s’installe, sans rupture brutale, 
presque naturellement. L’autonomie accordée à 
Geoffroy devient la preuve la plus tangible de cette 
relation de confiance.
Après plusieurs projets menés avec succès, la suite 
s’impose d’elle-même. Un CDI d’abord, puis une 
proposition inattendue : s’associer. Une opportunité 
rare, rendue possible par un travail partagé, une vision 
commune et une implication durable.

De collaborateur à associé

Pour Aurélien, un futur associé ne se limite pas à ses 
compétences techniques. Il s’agit d’une personne 
disponible, fidèle au projet, capable de s’inscrire 
dans le temps long et d’en porter les responsabilités. 
Geoffroy coche toutes ces cases : engagement, 
ténacité, adhésion profonde à la vision de l’entreprise.
Côté étudiant, cette évolution est aussi une révélation 
personnelle. Il découvre que travailler dans un 
domaine qui le passionne rend l’apprentissage plus 
naturel. Les doutes de légitimité existent, mais ils 
s’estompent avec l’expérience. La qualité qu’il retient 
avant tout de son parcours : la persévérance.

Un message pour les futurs 
étudiants

Avec le recul, Geoffroy retient une chose essentielle :  
le temps. Le talent ne suffit pas toujours, mais le travail, 
l’attitude et la motivation finissent par payer. À ceux 
qui doutent, il rappelle que se remettre en question est 
souvent le signe que l’on avance dans le bon sens.
Pour Aurélien, l’alternance est avant tout un 
investissement humain.

Lorsqu’elle est bien accompagnée, elle permet de 
révéler des profils capables de s’inscrire bien au-delà 
d’un simple poste. Elle peut devenir le point de départ 
d’une collaboration durable, solide et équilibrée.

Cette success story rappelle qu’une alternance n’est 
pas seulement une étape de formation. Lorsqu’elle 
repose sur la confiance, l’engagement et un 
accompagnement de qualité, elle peut devenir le socle 
d’un projet commun. À l’ESMP, certaines trajectoires 
ne mènent pas seulement à un emploi, mais à une 
véritable aventure entrepreneuriale.

Aurélien LAFOREST

Présentation de l’entreprise
DHI – Digital Horizon Intelligence est une entreprise 
spécialisée dans la création de logiciels métiers, 
la digitalisation des entreprises, la formation en 
intelligence artificielle et la communication digitale. 
Sa mission est d’aider les organisations à mieux 
communiquer et à produire plus efficacement grâce 

à des outils sur mesure et des accompagnements 
adaptés. Proche de ses collaborateurs, DHI favorise 
des échanges clairs et humains. Elle accompagne 
aussi bien des grands groupes que des PME ou des 
établissements de formation.

Dirigeant de la société Digital Horizon
Intelligence (DHI)
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ELECTRA FESTIVAL
BY BLACK STORE

22 & 23 Mai 2026 à EKINOX

VLADIMIR CAUCHEMAR . HENRI PFR
JENY PRESTON . ADRIEN TOMA . NILS VAN ZANDT
LAURENT WOLF . MATTN . SOUND OF LEGEND...

Rendez-vous sur notre billetterie
electra-festival.com/billetterie

OFFRE
ÉTUDIANTE

20,00€
50,00€

1 JOUR
PASS

35,00€
90,00€
2 JOURsPASS-60%

OFFRE LIMITÉE À NOS CAMPUS PARTENAIRES.

X


