
DCG DIPLÔME DE 
COMPTABILITÉ ET DE GESTION

Objectifs

Missions
confiées à l’apprenti (liste non-exhaustive)

savoir-faire à l’issue de la formation

	✔  Enregistrer les opérations comptables 
courantes.

	✔  �Établir les déclarations fiscales et sociales  
et les états financiers.

	✔  Assurer la gestion de la trésorerie.

	✔  Réaliser l’analyse financière.

	✔  Concevoir les outils de suivi de l’activité.

	✔ Tenir les dossiers comptables : rédaction,  
mise à jour, déclarations…

	✔ Vérifier que les comptes publiés soient  
conformes aux normes légales.

	✔ Rédiger et publier les éléments juridiques  
(PV d’AG, statuts).

	✔ Accompagner les clients : rédaction de leurs 
déclarations fiscales, droits des sociétés, droit 
fiscal, droit social, diagnostic financier…

	✔ Conseiller une Direction sur la politique 
d’investissement à mener, la politique de 
financement, et les mouvements de trésorerie.

Vous souhaitez devenir collaborateur comptable
ou auditeur ?

66%

TAUX DE 
RÉUSSITE

BANQUE, ASSURANCE ET FINANCE

Formation Bac+3 en alternance en 2 ans
Après un Bac+2

Diplôme délivré par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche –
« Diplôme de Comptabilité et de Gestion » 
enregistré au RNCP n°35526, niveau 6 (EU).
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Programme

Programme de formation DCG2 et DCG3
•	 Droit des sociétés
•	 Finance d’entreprise
•	 Management
•	 �Comptabilité 

approfondie

•	 Droit social
•	 Droit fiscal
•	 Contrôle de gestion

Modalités d’accès Modalités pédagogiques

Durée de la formation

pré-requis pour intégrer la formation
•	 Être titulaire d’une DCG L1, du BTS 

Comptabilité et Gestion (BTS CG), du DUT 
GEA option Finance-Comptabilité ou d’autres 
diplômes admis en équivalence du DCG

•	 Pré-sélection : dossier scolaire ou 
professionnel (le cas échéant), tests et 
entretien de type professionnel

•	 Recrutement par l’entreprise : l’inscription 
n’est effective qu’à la signature d’un contrat 
d’alternance avec une entreprise

•	 Nombre de places : entre 12 (minimum)  
et 24 (maximum)

•	 Cours magistraux, travaux dirigés, études de cas
•	 Rythme d’alternance : 2 jours en formation  

(lundi et mardi) et 3 jours en entreprise  
(mercredi, jeudi et vendredi)

•	 Type d’alternance : contrat  
de professionnalisation ou d’apprentissage

•	 Coaching
•	 Suivi individuel à l’école et en entreprise

•	 1232 heures de formation (sur 2 ans)
•	 1 session par an 
•	 Rentrée en août

Métiers
•	 Comptable
•	 Collaborateur comptable
•	 Auditeur interne/externe
•	 Contrôleur de Gestion
•	 Crédit manager

•	 Contrôle continu et DCG Blanc
•	 Fin de deuxième année : passage  

des épreuves diplômantes (épreuves écrites)

Modalités d’évaluation

Poursuite d’étude
Les titulaires du Diplôme de Comptabilité et 
de Gestion peuvent poursuivre en DSCG, ou 
en Master dans les domaines comptables et 
financiers (audit, comptabilité,fiscalité, gestion)
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